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1. INTRODUCCIÓ 
 
El 1992 es publica al BOE 2/06/92 l'Ordre d'1 de juny de 1992 el programa de formació, els requisits 
mínims de les Unitats Docents i el sistema d'accés per a l'obtenció del títol d'Infermer Especialista en 
Obstetrícia i Ginecologia (Llevador/a), fixant una formació de dos anys de durada a temps complet, 
després de la titulació de Diplomat Universitari en Infermeria, com a intern resident. El 1994 es realitza 
la primera convocatòria en l'àmbit estatal per a les proves d'accés a l'especialitat i el 1996 surt la primera 
Promoció d'Infermers Especialistes en Obstetrícia i Ginecologia (Llevador/a).  

 
Avui dia, l'especialitat d'Infermeria Obstètric-Ginecològica (Llevador/a) es troba recollida i regulada dins 
del marc legislatiu espanyol per: la Llei 44/2003, de 21 de novembre d'ordenació de les professions 
sanitàries, l'RD 450/2005, de 22 d'abril, sobre especialitats d'infermeria, l'RD 1146/2006, de 6 d'octubre, 
pel qual es regula la relació laboral especial de residència per a la formació d'especialistes en Ciències de 
la Salut, l'RD 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les especialitats en Ciències 
de la Salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de formació sanitària especialitzada, l'RD 
1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s'incorpora a l'ordenament jurídic espanyol les Directrius 
Europees relatives al reconeixement de qualificacions professionals i l'Ordre SAS/1349/2009, de 6 de 
maig, per la qual s'aprova i publica  el  nou  programa  formatiu  de  l'especialitat  d'Infermeria Obstètric-
Ginecològica. 

 
Per obtenir el títol de l'especialitat d'Infermeria Obstètric Ginecològic (Llevador/a), les llevadores 
residents compliran el programa formatiu en unitats docents multiprofessionals d'obstetrícia i 
ginecologia acreditades durant un període de dos anys a temps complet, cosa que inclourà, tal com 
preveu l'article 54.1b) del Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre (directiva 2005/36/CE), una 
dedicació mínima a activitats docents- assistencials de 3.600 hores. 
 

A aquest efecte, la formació teòrica i pràctica clínica d'aquest programa es durà a terme durant la jornada 
laboral, sense perjudici de les hores que es presten en concepte d’atenció continuada i de les hores 
personals d’estudi al marge de la dita jornada. 

 
La dedicació del resident a l'adquisició de coneixements teòrics serà del 26% del total de la durada del 
programa formatiu, calculat sobre la jornada anual ordinària efectiva (sense computar atenció 
continuada) aplicable als residents de la unitat docent de què es tracti,  i versarà sobre les matèries que 
es detallen a continuació: 

 

• Infermeria Maternal i del Nadó I 

• Infermeria Maternal i del Nadó II 

• Infermeria de la Dona i la Família 

• Educació per a la Salut de la Dona 

• Administració dels Serveis Obstètric Ginecològics (Matrona) 

• Investigació en Infermeria Obstètric Ginecològic (Matrona) 

• Legislació i Deontologia a Infermeria Obstètric Ginecològic (Matrona) 
 
La formació teòrica es realitzarà mitjançant l’assistència obligatòria al programa teòric formatiu realitzat 
pel Departament de Salut, d'unes 300h de durada, més la realització d'un portafolis del resident com a 
complement i ampliació al programa teòric.
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2. OBJECTIUS GENERALS I COMPETÈNCIES PROFESSIONALS A ADQUIRIR 
 

La llevadora és el professional sanitari que, amb una actitud científica responsable i utilitzant els mitjans 
clínics i tecnològics adequats al desenvolupament de la ciència a cada moment, proporciona una atenció 
integral a la salut sexual, reproductiva i maternal de la dona, en la seva faceta preventiva, de promoció i 
d'atenció i recuperació de la salut, incloent així mateix l'atenció a la mare, en el diagnòstic, control i 
assistència de l'embaràs, part i puerperi normal i l'atenció al fill nounat sa, fins al 28 dia de vida. L'àmbit 
d'actuació de les llevadores abarca tant l'Atenció Primària (que inclou centres de salut, comunitat, família 
i domicili) com l'Atenció Especialitzada, (que inclou l'hospital o altres dispositius dependents del mateix). 
Així mateix, les llevadores poden exercir la seva professió en el sector públic, en el privat, per compte 
d'altri i per compte propi. 

Han de tenir una participació activa en els programes d'atenció a la dona en totes les etapes de la vida, 
de salut sexual i reproductiva i de salut maternoinfantil, afavorint la normalitat en el procés fisiològic en 
l'atenció de l'embaràs, part i puerperi, a més de desenvolupar activitats de promoció i prevenció de la 
seva salut sexual, reproductiva i en el climateri, d'acord amb les demandes de la societat i en el marc de 
polítiques globals de salut com l'«Estratègia del part normal» aprovada pel Consell Interterritorial del 
Sistema Nacional de Salut al novembre de 2007. 

 
El perfil competencial d'una infermera especialista en Infermeria Obstètric Ginecològic (Llevadora) que 
conté aquest programa formatiu, s'ha ajustat a les directrius derivades, de la Confederació Internacional 
de Llevadores, a les directrius de la Unió Europea contingudes a l'article 55 del Reial decret 1837/2008, 
de 8 de novembre, que es refereix a les activitats professionals que, com a mínim, han de realitzar les 
llevadores, així com a les necessitats del Sistema Nacional de Salut i l'evolució dels coneixements científics 
i les demandes de la societat actual, que reclama un professional molt més implicat en les facetes de 
recerca, prevenció i de promoció de la salut de la dona. 

 
El perfil competencial derivat determina que, en concloure el seu programa formatiu, la llevadora ha de 
ser competent i en conseqüència estar capacitada per a: 
 

• Participar i, si escau, liderar i dinamitzar programes de salut maternoinfantil, atenció a la dona i de 
salut sexual i reproductiva. 

• Prestar atenció al binomi mare-fill en el diagnòstic, control i assistència durant l'embaràs, auxiliant-se 
dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Prestar atenció al binomi mare-fill en el diagnòstic, control i assistència durant el part, auxiliant-se 
dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Parar atenció al binomi mare-fill en el diagnòstic, control i assistència durant el puerperi, auxiliant-se 
dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Parar atenció al nounat adreçada a afavorir els processos d’adaptació i detectar precoçment les 
situacions de risc. 

• Detectar precoçment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill durant l'embaràs, 
part i puerperi, duent a terme activitats de diagnòstic, control, derivació i seguiment d’aquests, i, si 
cal, prendre les mesures d'urgència oportunes. 

• Realitzar una adequada educació per a la salut a la dona, família i comunitat identificant les necessitats 
d'aprenentatge en relació amb la salut maternoinfantil, la salut sexual, reproductiva i al climateri, 
duent a terme els diferents programes educatius relacionats amb les necessitats detectades. 

• Realitzar consell afectiu sexual i consell reproductiu a la dona, joves i família. 

• Promoure una vivència positiva i una actitud responsable de la sexualitat a la població i assessorar en 
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matèria d’ anticoncepció. 

• Realitzar activitats de promoció, prevenció i col·laborar en les activitats d’assistència i recuperació de 
la salut sexual, reproductiva i del climateri de la dona. 

• Detectar en la dona factors de risc genètic i problemes ginecològics, per derivar, el seu cas al 
professional competent. 

• Aplicar els principis del raonament clínic, detecció de problemes, presa de decisions, pla d'actuació i 
cures i avaluació, adequats a les diferents situacions clíniques a l’àmbit d’actuació de la llevadora. 

• Establir una comunicació efectiva amb la dona, la família i els grups socials. 

• Treballar i comunicar-se de manera efectiva amb l'equip de salut. 

• Exercir la professió de llevadora de forma ètica sobre la base de la legislació vigent i assumir la 
responsabilitat derivada de les actuacions. 

• Assessorar sobre la legislació vigent encaminada a protegir els drets de la dona i la seva família. 

• Gestionar les activitats i els recursos existents en l'àmbit de l'atenció de salut maternoinfantil i 
l'atenció de salut sexual i reproductiva. 

• Emetre els informes necessaris i registrar de manera efectiva les activitats realitzades. 
• Dur a terme activitats docents dirigides a les mateixes llevadores i altres professionals de la salut, a 

qualsevol dels seus nivells. 

• Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora continua de l’activitat professional, i per 
tant del nivell de salut de la dona i del nounat. 

• Realitzar una pràctica clínica basada en l’evidència científica disponible. 

• Mantenir actualitzades les competències professionals. 

• Liderar i desenvolupar l’especialitat mitjançant el compromís professional. 
 
La complexitat de les funcions que s'atribueixen a la llevadora s'inscriu en el marc dels principis d’ 
interdisciplinarietat i multidisciplinarietat dels equips professionals a l'atenció sanitària que consagra la Llei 
44/2003, de 21 de novembre, d'ordenació de les professions sanitàries. 

Aquestes 23 competències s'aglutinen en 7 dominis competencials, d'aquesta manera s'avaluaran cadascun 
d'ells en les diferents unitats de rotació: 

 
Valors professionals, actituds, comportament i ètica: 

• Exercir la professió de llevadora de manera ètica sobre la base de la legislació vigent i assumir la 
responsabilitat derivada de les seves actuacions. 

• Mantenir una actitud d'iniciativa, dedicació, motivació i millora professional, implicant-se en les 
normes establertes. 

• Assessorar sobre la legislació vigent encaminada a protegir els drets de la dona i família. 

• Respectar l'autonomia del pacient, les seves creences i cultura. 

• Reconèixer les pròpies limitacions i la necessitat de mantenir i actualitzar la seva competència 
professional. 

• Conèixer la dinàmica de l'hospital i les unitats de treball i de l'equip multidisciplinari. 

• Presentar una actitud oberta al treball interdisciplinari 

• Desenvolupar la pràctica professional amb respecte al pacient i a altres professionals de la salut, 
mantenint una actitud positiva i activa. 

 
Coneixements 

• Prendre consciència de la seva responsabilitat en l'autoaprenentatge i del manteniment dels 
coneixements científics. 

• Basar la seva pràctica clínica en l'anàlisi dels coneixements de l'evidència científica actual disponible. 
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• Habilitats clíniques i destreses 
• Realitzar consell preconcepcional i reproductiu amb una visió integral a la dona i família 

• Parar atenció al binomi mare-fill en el diagnòstic, seguiment assistencial, cures i educació per la salut, 
durant l’embaràs, auxiliant-se dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Parar atenció integral i individualitzada al binomi mare-fill en el diagnòstic, control, assistència i cures 
durant el part, auxiliant-se dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Parar atenció integral i individualitzada al binomi mare-fill en el diagnòstic, control i assistència i cures 
durant el puerperi, auxiliant-se dels mitjans clínics i tecnològics adequats. 

• Parar atenció integral i individualitzada al nounat dirigida a afavorir els processos d'adaptació i 
detectar precoçment les situacions de risc. 

• Detectar precoçment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill durant l'embaràs, 
part i puerperi, duent a terme activitats de diagnòstic, control, assistència i cures, derivació i 
seguiment dels mateixos i, en cas necessari, prendre les mesures d'urgència oportunes. 

• Col·laborar en la prestació d'una adequada educació per a la salut a la dona, família identificant les 
necessitats d'aprenentatge en relació amb la salut maternoinfantil, duent a terme els diferents 
programes educatius relacionats amb les necessitats detectades tant a nivell individual com grupal. 

• Participar i, si escau, liderar i dinamitzar programes comunitaris de salut sexo-afectiva, salut 
maternoinfantil i atenció a la salut de la dona en les diferents etapes vitals, amb perspectiva de 
gènere. 

• Realitzar consell afectivo-sexual, per una sexualitat sana i positiva fent prevenció de conductes de risc, 
cribratge d’ITS i assessorament contraceptiu a la dona, joves i família. 

• Col·laborar en les activitats de promoció, prevenció, assistència, cures i recuperació de la salut sexual, 
reproductiva i del climateri de la dona. 

• Col·laborar en la detecció i cures de la dona amb factors de risc genètic i problemes ginecològics. 

• Proporcionar suport i informació, a la mare-parella en les cures del nounat d'alt risc durant el seu 
ingrés en la Unitat. 

• Proporcionar suport i informació, a la dona i família en els processos quirúrgics ginecològics i en les 
diferents proves gineco -obstètriques. 

 

Habilitats interpersonals i de comunicació 
• Establir una comunicació efectiva amb la dona, família i grups socials. 

• Treballar i comunicar-se de manera efectiva amb l'equip de salut. 

• Conèixer les necessitats d'informació que té el pacient i el familiar. 

• Emetre els informes necessaris i registrar de manera efectiva les activitats realitzades. 

 
Promoció de la salut i gestió de recursos 

• Comprendre els principis de les organitzacions sanitàries, els seus fonaments econòmics i legals. 

• Gestionar les activitats, el temps i els recursos existents en l'àmbit de l'atenció de la llevadora en la 
salut maternoinfantil. 

• Emprar els recursos existents de manera eficient, en funció de les necessitats detectades, tenint en 
compte l’ equitat en l'accés a les cures i la qualitat d'aquests. 

• Treballar de manera activa per la seguretat dels pacients i treballadors. 

• Coordinar les cures dels pacients amb altres nivells assistencials del sistema sanitari. 
 

Maneig de la informació 
• Conèixer, interpretar i saber aplicar adequadament la informació científic-sanitària 

actual referent a la salut de la dona i nounat. 

• Comprendre les possibilitats i limitacions de les tecnologies de la informació. 

• Emplenar els registres de la seva pràctica clínica a l'efecte d'anàlisi i millora d'aquesta, preservant 
la confidencialitat de les dades. 
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Anàlisi crítica i recerca 

• Aplicar els principis del raonament clínic, detecció de problemes, presa de decisions, pla d'actuació i 
cures i avaluació, adequats a les diferents situacions clíniques en l'àmbit d'actuació de la llevadora. 

• Entendre la necessitat de l'autoavaluació i l'avaluació per altres professionals de la pràctica 
professional, a fi d'establir millores d'aquesta. 

• Dur a terme activitats docents dirigides a les pròpies llevadores i altres professionals de la 
salut, en qualsevol dels seus nivells. 

• Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora contínua de l'activitat professional 
i per tant, del nivell de salut de la dona i del nounat. 

 
 

ACTIVITATS MÍNIMES DE L’APRENENTATGE CLÍNIC 

 
En finalitzar el període de formació, la llevadora resident haurà realitzat, com a mínim, les següents activitats 
sota l’adequada supervisió: 
 

• Entrevista i confecció de la història clínica de Salut reproductiva 
(obstetricoginecològica) de 100 dones. 

• Control i assistència de dones gestants que impliqui 100 reconeixements prenatals. 

• Vigilar i assistir a 40 dones gestants de risc 

• Portar i dirigir un programa d’Educació Maternal en 2 grups de dones. 

• Assistir a 100 gestants amb els mitjans clínics i tècnics adequats. 

• Assistir a un mínim de 80 parts normals. 

• Assistir a 40 gestants que presenten factors d’ alt risc. 

• Participar activament en l'atenció del part instrumental o cesària de 20 dones. 

• Realitzar la supervisió, cura i reconeixement de 100 puèrperes. 

• Realitzar la supervisió, cura i reconeixement de 100 nounats. 

• Observació i cura d’uns 20 nounats que necessitin cures especials (nascuts preterme, baix pes a 
terme, baix pes amb problemes de salut). 

• Realitzar presa de mostra cervical i vaginal, per a citologies, exàmens en fresc, cultius i altres 
exàmens en 150 dones i també en presa de mostres en homes en el marc d’ITS. 

• Assessorament i cura de 40 dones en temes de ginecologia. 

• Assessorament i cura de 20 dones en temes de climateri. 

• Detecció i assessorament de 30 dones que presenten infeccions de transmissió sexual. 

• Assessorar en temes d’anticoncepció i sexualitat a 60 dones incloses temes de contracepció 
d’emergència i interrupció voluntària de l'embaràs. 

• Atendre i assessorar de manera individual a 25 joves en temes de sexualitat i anticoncepció. 

• Portar programes de postpart. 

• Participar responsabilitzant-se en dues intervencions grupals d’educació sexual i reproductiva 
dirigides a dones i joves de la comunitat. 

• Participar activament en un programa sobre el climateri. 

• Fer 25 visites domiciliàries al nounat i puèrpera.
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NIVELLS DE RESPONSABILITAT 
 
Al llarg de l’itinerari docent es reflexa l’adquisició de coneixements i habilitats bàsiques per a que el resident 
treballi tutoritzat i progressivament independent fins adquirir el nivell de competències necessari. Es 
contemplen tres nivells successius de responsabilitat: 

 

● Nivell de responsabilitat 1: activitats realitzades directament pel resident sense necessitat 
d’una tutorització directa. El resident executa i posteriorment informa. 

● Nivell de responsabilitat 2: activitats realitzades directament pel resident sota supervisió de 
l’especialista responsable. 

● Nivell de responsabilitat 3: activitats realitzades pel personal sanitari del Centre i 
observades i/o assistides en la seva execució pel resident. 

 
 

3. PLA I OBJECTIUS DE LES ROTACIONS 
 

ANY 

residència 

 
Nom rotació 

Duració 
 

LLoc 

 
 

R1 

 Sala de parts i urgències gineco-
obstètrica 
 
 Hospitalització materno i perinatal 
 
 UCIN 

 
 ASSIR: atenció primària especialitzada 

 

734 h (62 torns) 

 

 

140 h ( 4 set) 

 

56 h (2 set) 

 

450 h (15 set de 5 
mòduls) 

 Hospital General de Granollers  
 
  
 Hospital General de Granollers 
 
 Hospital General de Granollers 
 
 
ASSIR Granollers 

 
 

R2 

 Sala de parts i urgències gineco-
obstètrica 

 
CCEE ( SP, ARO, TRF, especialitzada) 

 
ASSIR: atenció primària especialitzada 

597 (50 torns) 

 

 

196 ( 5 set) 

 

 480 h (16 set de 5 
mòduls) 

 Hospital General de Granollers  
 
 
 Hospital General de Granollers  
 
 ASSIR Granollers 

 
3.1 Rotacions del primer any 

 
Sala de parts i urgències ginecològiques i obstètriques 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona durant el part i puerperi normal. 

• Participar en el diagnòstic de part. 

• Oferir cures al nounat sa i detectar possibles problemes de salut neonatal. 

• Identificar adequadament les situacions d'emergència ginecològica i obstètrica. 

• Realitzar amb agilitat i eficàcia el procés de triatge de les pacients. 

• Realitzar les tècniques pròpies de la llevadora en la urgència: monitoratge fetal... 
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• Establir una comunicació eficaç i proveir informació sobre el procés d'atenció al pacient i família 

disminuint la seva ansietat. 

 
Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Fer la valoració de l’estàtica fetal: Maniobres de Leopold 3-2 

Fer exploracions vaginals: Valoració del coll uterí i presentació fetal 
3-2 

Fer la valoració de l'evolució del part durant el període de dilatació i l’elaboració del 
partograma 3-2 

Assistir a la dona durant el període expulsiu, protecció perineal, pràctica de 
l’episiotomia i sutura 3-2 

Valoració del benestar matern i fetal durant tot el procés de part: control clínic i 
monitoratge cardiotocogràfic fetal. Pràctica de la palpació manual de la dinàmica 
uterina (DU) i auscultació fetal amb estetoscopi de Pinard 

 
3-2 

Participar en l'analgèsia i anestèsia obstètrica 3-2 

Aplicar les cures immediates del nounat a la sala de parts: reanimació neonatal, 
valoració del test de Apgar i identificació del nounat 

 
3-2 

Fer atencions i cures en el puerperi i lactància materna precoç 3-2 

Adquirir habilitats per instrumentació de cesàries 3-2 

 
Hospitalització perinatologia, puèrperes i ginecologia 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona i el nadó durant el puerperi i oferir suport a la 
lactància. 

Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Avaluar els signes físics i estat emocional de la puèrpera 3-2 

Identificar els factors de risc en el puerperi 3-2 

Aplicar les cures a la dona en el puerperi 3-2 

Donar suport i assessorament a la dona i la parella 3-2 

Fer l’exploració física del nounat 3-2 

Identificar dels factors de risc i anormalitats en el nounat 3-2 

Realitzar les cures del nounat 3-2 

Fer la valoració del benestar del nounat 3-2 

Fer suport i assessorament en l’establiment de la lactància materna 
3-2 



 

ITINERARI DOCENT INFERMERIA OBSTÉTRICO – GINECOLÓGICA V-07   

11 
 

 
UCIN (UCI Neonatal) 

• Observar i participar en les cures de nadons que necessiten cures especials. 

• Donar suport emocional i educació sanitària als pares de nadons ingressats en la unitat de nounats. 

 
Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Col·laborar en la reanimació enèrgica del nounat 3-2 

Adquirir les habilitats bàsiques per maneig d’ incubadores 3-2 

Realitzar les cures del nounat ingressat 3-2 

Valorar el benestar del nounat ingressat 3-2 

Identificar anormalitats 3-2 

Fer suport i assessorament en l’establiment de la lactància materna 
3-2 

 
  
ASSIR Granollers 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona durant l'embaràs, el part i puerperi normal. 

• Donar suport a la lactància materna. 

• Oferir cures al nadó sa i detectar possibles problemes de salut neonatal. 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona i a la seva parella durant l'adolescència, 
reproducció i menopausa amb perspectiva de gènere. 

 
Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Adquirir les habilitats per realitzar l’anamnesi i confecció de la històrica clínica de 
salut. 3-2 

Fer el control i seguiment de l’embaràs de baix risc 3-2 

Fer el control i seguiment de l’embaràs de risc 3-2 

Realitzar l’educació maternal en grups 3-2 

Donar atenció integral al puerperi 3-2 

Fer assessorament i cura a la patologia ginecològica 3-2 

Fer assessorament i cura al climateri 3-2 

Detectar i assessorar en infeccions de transmissió sexual i aplicar els tractaments. 
3-2 

Assessorar en anticoncepció i sexualitat 3-2 

Fer atenció i assessorament individual als joves 3-2 
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Realitzar la presa de mostres cervicals i vaginals per citologies 3-2 

Portar i realitzar programes de postpart 3-2 

Participar responsabilitzant-se en intervencions d’educació sexual i reproductiva 
dirigida a dones i joves de la comunitat 3-2 

Participar en programes sobre el climateri a la comunitat 3-2 

Fer atenció domiciliària al binomi mare-nadó i la família 3-2 

Conèixer i aplicar protocol de l’IVE 3-2 

Gestionar la consulta espontània obstètrico-ginecològica 3-2 

Conèixer i aplicar la tècnica d’inserció dels LARC 3-2 

Conèixer i aplicar els protocols específics de càncer de cèrvix i de mama. 
3-2-1 

 
CLASSES PRESENCIALS 
 
Té una durada de 975 hores repartides entre els dos anys de formació. Les classes presencials es realitzaran a la 
seu de l’IES (Institut d'Estudis de la Salut) en horari de 9.30 a 18:15h.  
 
Durant el primer any, les classes seran els dimarts i durant el segon any, els dijous. Les classes es 
realitzaran dins del calendari escolar, amb una cadència setmanal el primer any i altern el segon, 
aproximadament. Les dates exactes de cada promoció seran facilitades per l’ IES a l'inici de les classes 
presencials. 
 

3.2 Rotacions de segon any 
 

Sala de parts i urgències ginecològiques i obstètriques 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona durant el part distòcic o de risc. 

• Capacitar per l’acompanyament en el procés del dol perinatal. 

• Dur a terme el control i seguiment dels parts induïts. 

• Adquirir habilitats en la instrumentació en intervencions obstètriques (cesàries). 

• Aconseguir una major autonomia en l'atenció a la dona a la sala de parts. 

 

Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Realitzar personalment l’atenció del part normal 2-1 

Realitzar el control i seguiment de les induccions 2-1 

Participar activament en l’atenció al part instrumentat 3-2-1 

Realitzar instrumentació de les cesàries 2-1 

Emplenar el partograma durant el procés del part 1 

Participar en l’atenció al procés ILE 2-1 
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ASSIR Granollers 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona durant l'embaràs, el part i puerperi normal. 

• Donar suport en la lactància materna. 

• Oferir cures al nadó sa i detectar possibles problemes de salut neonatal. 

• Oferir una atenció integral especialitzada a la dona i a la seva parella durant l'adolescència, 
reproducció i menopausa. 

 

Objectius competencials 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Realitzar l’anamnesi i confeccionar la història clínica de la salut 2-1 

Fer el control i seguiment de l’embaràs de baix risc 2-1 

Fer el controlar i seguiment de l’embaràs de risc 3-2-1 

Realitzar l’educació maternal en grups 2-1 

Donar atenció integral al puerperi 2-1 

Fer assessorament i cura de la patologia ginecològica 2-1 

Fer assessorar i cura del climateri 2-1 

Detectar i assessorar en infeccions de transmissió sexual i aplicar els tractaments 
2-1 

Assessorar en anticoncepció i sexualitat 2-1 

Fer atenció i assessorament individual als joves 2-1 

Realitzar la presa de mostres cervicals i vaginals per citologies 2-1 

Portar i realitzar programes de postpart 2-1 

Participar responsabilitzant-se en intervencions d’educació sexual i reproductiva 
dirigida a dones i joves de la comunitat 2-1 

Participar en programes sobre el climateri a la comunitat 2-1 

Fer l’atenció domiciliària a la puèrpera, nadó i família 2-1 

Conèixer i aplicar el protocol de l’IVE 2-1 

Gestionar la consulta espontània ginecològica-obstétrica 2-1 

Conèixer i aplicar la tècnica d’inserció dels LARC 2-1 

Conèixer i aplicar els protocols específics de càncer de cèrvix i de mama. 
2-1 

 
 
CCEE (Consultes externes) 

- Conèixer els protocols de control de gestant de risc i aplicar-los en l’atenció integral 
especialitzada a la dona amb un embaràs de risc. 

- Oferir educació sanitària i consells a la dona amb un embaràs de risc 

- Detectar precoçment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill durant 
l'embaràs i part. 

- Oferir una atenció integral especialitzada a la gestant a terme i valoració clínica. 

- Fer l’anamnesi i explorar el sòl pelvià de la dona aplicant tots els qüestionaris validats. 
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Objectius competencials 

 

 

Habilitats generals 
Nivell de 

responsabilitat 

Fer el seguiment i cures durant l'embaràs de dones amb risc 2-1 

Fer valoracions del risc perinatal 2-1 

Fer l’exploració obstètrica prenatal 3-2 

Aplicar els protocols de seguiment i actuació en patologies de l’àmbit de l’obstetrícia 
3-2 

Donar assessorament a la dona i la parella en situacions de risc perinatal 
3-2 

Valorar el benestar matern i fetal en la gestant controlada a la consulta 
2-1 

Identificar les situacions de anormalitat o de risc i aplicació dels protocols d’actuació 
3-2 

Aplicar els protocols de seguiment de l’embaràs 2-1 

Donar assessorament a la dona i la parella en situacions de proximitat al part 
2-1 

 
PROJECTE D’INVESTIGACIÓ 
Dinamitzat per l’IES durant el segon any de residència, en finalitzar el projecte, es farà una breu presentació 
d’aquest en sessió a l’Hospital de Granollers. 

 
CLASSES PRESENCIALS 
Té una durada de 975 hores repartides entre els dos anys de formació. Les classes presencials es realitzaran a la 
seu de l’IES (Institut d'Estudis de la Salut) en horari de 9.30 a 18:15h. Durant el segon any les classes es faran els 
dijous alterns. Les dates exactes de cada promoció seran facilitades per l’ IES a l'inici de les classes presencials. 

 
 

4. ATENCIÓ CONTINUADA 
 

Les guàrdies es realitzen durant els dos anys de formació de l'especialitat i tenen caràcter formatiu, es 
podran fer 2 guàrdies extres per mes a banda de l’ itinerari formatiu, prèviament es pactaran amb el 
comandament de SP i la tutora LLIR. 
(Veure normativa). 

 

 

5. ACTIVITATS FORMATIVES COMPLEMENTÀRIES 

 
5.1. Pla de Formació Transversal Comú (PFC) 

La formació comú per a tots els especialistes en ciències de la salut en formació, es basa en la formació en 

aspectes humanístics, ètica de la professió, tècniques de comunicació, investigació mèdica o formació en eines 

per la gestió assistencial, amb l’objectiu d’oferir una assistència sanitària humana, de màxima qualitat i 

socialment responsable. 
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Acciones formativas Modalidad R1 R2 R3 

Curso de Acogida(1) presencial •   

Curso de Introducción a las Urgencias(2) presencial •   

Curso de Suporte Vital Básico presencial •   

Curso de Suporte Vital Avanzado (3) presencial  •  

Curso autoformativo de radioprotección multiprofesional 
“CARAM” 

on-line •   

Curso de Habilidades Comunicativas presencial •   

Curso de Introducción a la Bioética asistencial presencial / on-line •   

Curso de RCP Neonatal(4) presencial  •  

Taller teórico - práctico UDM Obstetricia y Ginecología (5) presencial •   

Curas de  Enfermería Geriátrica (6) presencial • •  

La salud y el bienestar del y  de la residente en el punto de mira presencial •   

Ecografía clínica aplicada a la práctica médica presencial •   

Curso de Calidad y Seguridad de los Pacientes  on-line  •  

Curso de Gestión clínica i Salud pública on-line   • 

Introducción a la metodología científica (diseño, planificación de 
estudios, estadística, gestión de bases de datos, presentaciones en 
congresos, redacción de manuscritos) 

presencial / on-line • • • 

 

(1) El Curso de Acogida incluye la presentación y funcionamiento del centro, derechos y deberes de los pacientes, 
historia clínica informatizada, peticionario de laboratorio y radiología, prescripción farmacológica, notificación 
de efectos adversos, protocolo actuación y circulación en el bloque quirúrgico, prevención y control de la 
infección, funcionamiento y recursos de la biblioteca y prevención de riesgos laborales.  
 
(2) El Curso de urgencias sólo lo realizarán aquellos residentes de las unidades docentes que roten por Urgencias 
de Medicina, Cirugía y Traumatología. Es decir, están exentos de hacer este curso los residentes de obstetricia y 
ginecología, enfermería obstétrico-ginecológica, enfermería geriátrica, oftalmología, farmacia hospitalaria y 
radiodiagnóstico, a no ser que los responsables docentes de la unidad lo consideren conveniente. 
 
(3) Para las especialidades de Anestesia, Geriatría, Medicina Interna, UCI y Neumología.  
(4) Para las especialidades de Pediatría, Ginecología y Obstetricia y Enfermería Obstétrico ginecológica. 
(5) Para las especialidades de Ginecología y Obstetricia y Enfermería Obstétrico ginecológica. 
(6) Para las especialidades de Enfermería Geriátrica. 

 
5.2 Cursos i Sessions de l'Especialitat 

• Llibre del resident-llibre del tutor: es una eina informàtica per la recollida de la activitat tant del tutor 
com del resident durant el període de residencia 

• Farmacovigilància: donar a conèixer la farmacovigilància de l’hospital i de l’ASSIR de Granollers 

• Programa hospitalari de seguretat clínica: conèixer la gestió del risc assistencial en el centre. 

• Transfusions: conèixer el protocol de transfusions de l’HGG. 

• Donació de teixits i sang de cordó: identificar els potencials donants de sang de cordó, conèixer els 
procediments bàsics per la seva recollida i transport. 

• Violència de Gènere: estimular la sensibilitat i responsabilitat dels professionals sanitaris davant de 
qualsevol situació de violència intrafamiliar o de gènere. Coordinació tota l'activitat realitzada en relació 
a esta situació (detecció, circuits assistencials, formació i investigació)
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Formació externa 
Els cursos externs s’aniran oferint dintre del període dels dos anys de residència, a raó de màxim 2 formacions 
externes per any de residència per tal de poder assolir els continguts de la FSE (validats prèviament per tutora 
LLIR , comandament SP i Direcció Infermeria) 

 
Congressos / Jornades 
L’Hospital pagarà un congrés anual a cada resident d’infermeria si presenta pòster o comunicació com a primer 
autor, seguint el mateix circuit que per la resta de professionals a nivell institucional. 

 
6. BIBLIOTECA 

Tots els residents de l’Hospital General de Granollers tenen accés als recursos electrónicos de la biblioteca. Els  
recursos son los següents: 
 

1. Web de la biblioteca des de on s’accedeix a tots els recursos electrònics i serveis: 

https://www.netvibes.com/bibliotecahgg#Inici 
 

Catálog de publicacions de la biblioteca: 
https://b-hgra.c17.net/sf17/index.php/opac/opac/action/default/ 

 
2. Prestem interbibliotecari (Servei d’Obtenció de Documents). Tots aquells articles de publicacions que no 
es troben dins del fons de la biblioteca son sol·licitats a altres biblioteques. 
 
3. Recursos: Subscripció a més de 600 revistes i a més de 1.200 llibres de diferents especialitats (ClinicalKey, 
New England Jornal of Medicine, Radiographics i UpToDate). Les bases de dades accessibles son PubMed,i a 
través de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC) a Scopus, Cinhal i la Web of Science. 

 
Condicions de accés als recursos digitals: 
Els residents poden accedir al text completo dels articles de les revistes electròniques i a les bases de dades que 
te  l’hospital tant des de els ordenadors corporatius de l’hospital com des de el propi domicilio. L’ accés als 
recursos es realitza a través de l’usuari i contrasenya que es facilita als residents. 

 
7. INVESTIGACIÓ 

7.1. Activitats científiques 

Els residents de segon any faran la presentació del projecte d’investigació liderat per l’IES i que 
realitzen amb la col·laboració de les LLIRs d’altres hospitals. 
Els residents de segon any presentaran en sessió general la rotació externa. 
Els residents de segon any participaran en una sessió de Cafè Científic 

Presentació a les sessions de l’ASSIR de Granollers durant el temps de rotació per l’ASSIR. 

 
7.2. Doctorat 

L’Hospital de Granollers, amb l’objectiu de promocionar la formació en investigació dels residents como part 
integrant de la seva formació com especialistes, promou un programa especial perquè els especialistes en 
formació puguin compaginar el desenvolupament de la tesis doctoral i la seva formació especialitzada. Es 
compromet a donar facilitats per al desenvolupament del treball d’investigació. 

 

https://www.netvibes.com/bibliotecahgg#Inici
https://b-hgra.c17.net/sf17/index.php/opac/opac/action/default/

