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1. EVALUACIÓN DE RESIDENTES EN EL HOSPITAL GENERAL DE GRANOLLERS 

 

La evaluación durante la residencia garantiza la adquisición de las habilidades y conocimientos 

necesarios para el ejercicio competente de la especialidad. Asimismo, permite a tutores y 

residentes detectar áreas de mejora.  

 

El sistema de formación sanitaria especializada está regulado por el Real Decreto 183/2008 de 8 

de febrero. La Dirección General de Ordenación Profesional del Ministerio de Sanidad ha 

establecido nuevas directrices sobre las evaluaciones de los especialistas en formación y los 

documentos que las acreditan a través de la Resolución de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 

de Julio de 2018. 

 

La gestión de la formación sanitaria especializada en el hospital General de Granollers se realiza a 

través de la plataforma online Docentis.  

 

 

2. TIPOS DE EVALUACIÓN  

 

2.1 EVALUACIÓN FORMATIVA 

La evaluación formativa tiene como objetivo evaluar el aprendizaje del residente en relación con 
los objetivos planteados e identificar oportunidades de mejora, por lo tanto se basará en el 
seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes del programa y la adecuación 
personalizada a cada residente en periodo de formación, así como en la propuesta de actividades 
específicas para las áreas formativas y competenciales deficitarias susceptibles de mejora, 
aportando sugerencias específicas para su mejora o corrección. 
 

El principal responsable del seguimiento es el Tutor principal del residente en periodo de 
formación.  

Los instrumentos principales de la evaluación formativa son: 
 

a. Entrevistas tutor – residente 

De carácter estructurado y pactado, favorecen la autoevaluación y el autoaprendizaje del 
especialista en formación. Estas entrevistas, en un número no inferior a cuatro por cada año 
formativo.  
 
Durante estas reuniones se valora el proceso formativo del residente, su progreso, el 
cumplimiento de los objetivos docentes fijados y se detectan áreas de mejora que deben quedar 
registradas. Al finalizar la reunión tanto el residente como el tutor validan el contenido y 
conclusiones de la reunión con sus firmas. 
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b. Libro del residente 

Es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza cada residente durante su 
periodo formativo. Por lo tanto, es la herramienta que sirve de apoyo para la supervisión del tutor 
de la adquisición de las competencias del residente. 
 
El libro, de carácter obligatorio, es propiedad del residente y se ha de rellenar anualmente con 
ayuda y supervisión del tutor. Los datos que contenga están sujetos a la legislación aplicable sobre 
protección de datos de carácter personal y secreto profesional. 
 
Contiene el registro de la actividad asistencial, guardias y atención continuada y la actividad 
docente e investigadora realizadas. 
 
 

2.2 EVALUACIÓN SUMATIVA 

Se basará en informes normalizados basados en la valoración de los periodos rotatorios tal y 

como indica el RD 183/2008, la evaluación anual y final. 

 

2.2.1 Evaluación de las rotaciones 

Cada una de las evaluaciones realizadas ha de ser evaluada por el colaborador docente 
responsable de la supervisión del residente durante la rotación.  

Por una parte, se realiza una evaluación cualitativa de cada uno de los objetivos indicando si no 
se han conseguido o se han cumplido total o parcialmente. Y una evaluación cuantitativa (1-10) 
de dos bloques de información:  

‒ A. - Conocimiento y habilidades:  
conocimientos adquiridos 
razonamiento/valoración del problema 
capacidad para tomar decisiones 
habilidades 
uso racional de los recursos 
seguridad del paciente  

‒ B. - Actitudes: 
 motivación 
 puntualidad y asistencia 
 comunicación (paciente/familia) 
 trabajo en equipo  
 valores éticos y profesionales 

 

La calificación final de cada rotación se calcula: 70% apartado A + 30% apartado B. 

 

El residente hace una valoración cualitativa de la formación recibida, que incluye la valoración del 
servicio (cumplimiento de los objetivos, protocolización y nivel de actividad asistencial, grado de 
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organización de las actividades, calidad docente recibida, utilidad de la rotación, competencias 
adquiridas, aspectos satisfactorios y sugerencias para mejorar, autorreflexión) y de la actitud del 
tutor designado en cada rotación.  

 

2.2.2 Evaluación anual 

Tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente al 
finalizar cada uno de los años que integran el programa formativo de su especialidad. 

 

2.2.2.1 Informe anual del tutor 
 

El informe anual del tutor es el instrumento básico y fundamental para la valoración del progreso 
anual del residente en el proceso de adquisición de competencias profesionales, tanto 
asistenciales, preventivas, como de gestión, investigación y docencia. Este informe ha de incluir: 

 

‒ Valoración de ausencias: el tutor debe supervisar las ausencias de todo tipo (vacaciones, días de 
libre disposición, ausencia por asistencia a cursos-congresos, periodos de suspensión de 
contrato o de baja …etc.).  

Hay ausencias potencialmente recuperables (maternidad/paternidad, baja por enfermedad, 
permisos especiales o excedencia) que si superan 83 días (25% de 11 meses), se propondrá al 
comité evaluador una evaluación negativa por imposibilidad de prestación de servicios 
superior al 25% de la jornada anual, requiriendo planificar un periodo de recuperación que 
prolongará el año de residencia.  

La duración del periodo de recuperación se decidirá en función del tiempo de ausencia:  ≤ 6 
meses, la prórroga no será inferior al tiempo perdido; > 6 meses, podrá sugerirse repetir año 
en el informe de la Comisión de Docencia que deberá obtener una resolución favorable del 
Ministerio de Sanidad. 

 

‒ Suma de las notas ponderadas de las calificaciones de las diferentes rotaciones. La nota 
ponderada de cada rotación es:  

Duración (en meses) X calificación de la rotación 

11 meses 

 

‒ Calificación de la actividad complementaria docente e investigadora. Se utilizan los 
siguientes criterios de puntuación:  
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‒ Calificación cuantitativa del tutor (1-10), teniendo en cuenta la evolución anual del residente 

y cumplimiento de los objetivos docentes.  

 

La calificación global anual del residente por parte del tutor se calcula: 65% suma de las notas 
ponderadas de las diferentes rotaciones + 10% de la calificación de la actividad complementaria + 
25% de la calificación cuantitativa del tutor. 

 

2.2.2.2 Comité de evaluación  
 
Los Comités de evaluación son los responsables de llevar a cabo la evaluación anual y final de los 
especialistas en formación según los requisitos establecidos en el Real Decreto 183/2008. 
 
Los Comités de evaluación realizan las evaluaciones anuales en los 15 días anteriores a la 
finalización del año formativo. La realización de esta evaluación se basa en el informe anual del 
tutor. Los resultados de la evaluación anual se trasladan a un acta firmada por todos los 
integrantes del comité de evaluación de la especialidad correspondiente. Estas actas forman parte 
del expediente del residente que se custodia en la secretaría de la Comisión de Docencia. 
 
La nota del Comité de evaluación se expresa de forma cuantitativa (1-10) y cualitativa según el 
siguiente cuadro:   
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La calificación tendrá los siguientes efectos:  

- Positivo: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han 
cumplido los objetivos del programa formativo del curso académico. 

- Negativo: cuando el residente no ha alcanzado el nivel mínimo exigible para considerar que se 
han cumplido los objetivos del programa formativo del curso académico. Puede ser 
recuperable o no recuperable. 

- Evaluación anual negativa no recuperable. Una evaluación negativa puede ser no 
recuperable por dos motivos: 

o Insuficiente aprendizaje y notoria falta de aprovechamiento, sin posibilidad de 
alcanzar el nivel mínimo exigible tras un periodo de recuperación de 2-3 meses 
solapado con el siguiente año de residencia. 

o Reiteradas faltas de asistencia no justificadas. 

En estos supuestos el comité de evaluación propondrá la extinción del contrato, 
notificándolo al residente y al gerente de la institución. Esto se llevará a efecto, salvo 
que el residente solicite la revisión de esta decisión en los términos previstos en el 
artículo 24 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero y su resultado fuera positivo. 

- Evaluación anual negativa recuperable por insuficiente aprendizaje. Puede ser 
recuperable si se considera que, en un periodo de 3 meses (2 en enfermería) solapados 
con las rotaciones del siguiente año de residencia, sea posible obtener el mínimo nivel de 
conocimientos y habilidades para el año de residencia en cuestión.  

El comité de evaluación establecerá una recuperación específica y programada, que el 
especialista en formación deberá realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente 
año formativo, juntamente con las actividades programadas de este periodo. 
 
La continuación del contrato del residente por los restantes meses del siguiente año 
formativo queda supeditada a la evaluación positiva del periodo de recuperación. En las 
evaluaciones anuales negativas de último año, el período de recuperación implicará la 
prórroga del contrato por la duración del periodo de recuperación.  
 
La evaluación negativa del periodo de recuperación no tendrá carácter recuperable y 
supondrá la extinción del contrato, salvo que el residente solicite la revisión de la 
evaluación y su resultado fuera positivo. 

 

- Evaluación anual negativa recuperable por imposibilidad de prestación de Servicios >25% 
de la jornada anual. Puede darse tras una baja por maternidad/paternidad, por 
enfermedad u otra suspensión de contrato por causas legales. El comité de evaluación 
establecerá el periodo de prórroga, que necesariamente no podrá ser inferior a la 
duración total de los periodos de suspensión, alcanzando incluso la repetición de todo el 
año si la imposibilidad de prestación de servicios es >6 meses. 
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Una vez completado el periodo de recuperación (en realidad es una prórroga del 
contrato) se procederá a su evaluación. El periodo de prórroga propuesto se hará constar 
en el acta del comité de evaluación. 

La calificación global del periodo de recuperación (informe del tutor) se calcula: 70% 
suma de las notas ponderadas de las diferentes rotaciones (*) + 10% de la calificación de 
la actividad complementaria + 20% de la calificación cuantitativa del tutor, salvo que no se 
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendación: 75% 
suma de las notas ponderadas de las diferentes rotaciones + 25% de la calificación 
cuantitativa del tutor.   

 

(*) Duración (en meses) X calificación de la rotación 

Periodo de recuperación (meses) 

 

Si la evaluación del periodo de recuperación es POSITIVA se procederá a realizar una 
calificación global del tutor y del Comité de evaluación del año formativo conforme a los 
siguientes criterios: 

- Si fue una Evaluación Negativa por Insuficiente aprendizaje, la calificación global del 
tutor del año de residencia será de 5 (suficiente). 

- Si fue una Evaluación Negativa por Imposibilidad de prestación de servicios, se 
cumplimentará un “Informe de Evaluación Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y 
actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperación, lo 
que dará lugar a la calificación global del tutor del año de residencia. 

 

La repetición completa del año de residencia requiere:  
- que el periodo de imposibilidad de prestación de servicios sea >6 meses y 
- que se emita una Resolución por el Ministerio de Sanidad, previo informe de la Comisión 
de Docencia. 

 
En aquellos supuestos en los que la suspensión del contrato sea inferior al 25% de la 
jornada anual, el Comité de Evaluación considerará:  

- Si las rotaciones perdidas, son esenciales o no para la formación completa del futuro 
especialista. 

- En el caso de ser esenciales, deberá valorar si es posible recuperarlas durante los 
restantes años de residencia. 

- Si fueran esenciales, pero no posible recuperarlas razonablemente durante el resto de la 
residencia, podría excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realización 
de un periodo de recuperación, que no podrá ser superior al periodo de suspensión de 
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contrato. 
 

El tutor es el responsable de comunicar la nota al residente. Se establecerá un periodo y 
procedimiento para las revisiones finales.  

 

2.2.3 Evaluación final del periodo de residencia 

La evaluación final tiene como finalidad verificar si el nivel de competencias del residente al final 
del periodo de formación le permite acceder al título de especialista (Medicina del Trabajo) y 
viene regulada por el Capítulo VI del Real Decreto 183/2008. 
 
Se realizará a los residentes tras la evaluación del último año de residencia basándose en los 
resultados de las evaluaciones anuales y se llevará a cabo por la Comisión de Evaluación de cada 
especialidad. Para el cálculo de la evaluación final, se ponderan las evaluaciones anuales de 
acuerdo con carácter progresivo de autonomía de cada año de residencia. Para calcular la media 
ponderada se utilizan los siguientes criterios: 

 

 

Duración de la 
especialidad 

Año de 
formación 

Nota anual Ponderación de la evaluación 
anual 

4 años 

R1  10% 

R2  20% 

R3  30% 

R4  40% 

 

 

 

La Comisión de Evaluación con el informe completo, otorgará a cada residente una de las 
siguientes calificaciones cuantitativas y cualitativas:  

 

Cuantitativa cualitativa 

< 5 Negativa 

5 – 7,5  Positiva 

>7,5  Positiva destacada 
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 Positiva (cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el 
programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al título de especialista. 

 Positiva destacada (cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el 
programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los 
residentes de su especialidad). 

 Negativa (cuando el residente no haya alcanzado el nivel mínimo exigible para que pueda 
obtener el título de especialista. En los documentos de evaluación del residente que sea 
evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas 
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado). 

 

El tutor es el responsable de comunicar la nota al residente. Se establecerá un periodo y 
procedimiento para las revisiones finales.  

 

 

3. COMISIONES DE EVALUACIÓN  

Se constituirá una Comisión de Evaluación en la UD para cada una de las especialidades, cuyos 

programas formativos se desarrollen en dicha unidad docente. Esta Comisión tendrá el carácter 

de órgano colegiado y su función será realizar la evaluación anual y final de los especialistas en 

formación. 

 

Esta Comisión de Evaluación estará integrada por: 

a) Jefe de estudios, que presidirá la comisión y dirimirá con su voto los empates que pudieran 

producirse 

b) Representante autonómico de la comunidad autónoma de Cataluña 

c) El tutor del residente 

d) Jefe de servicio de la especialidad evaluada (en caso de no poder asistir por causa justificada, 

puede delegar esta tarea en un especialista del servicio) 

 

Las evaluaciones anuales y finales se harán constar en las correspondientes actas de la Comisión 

de Evaluación. 

 

La Comisión de Docencia cuenta con un expediente para cada uno de los residentes con las 
evaluaciones de cada una de las rotaciones y las evaluaciones anuales. Una vez concluido el 
período de residencia, estos expedientes se conservan durante un período mínimo de 5 años. 
Asimismo, la Comisión de Docencia custodia las Memorias Anuales de los tutores. 
 

 


