
ENFERMERA RESIDENTE
DE GERIATRÍA

Nº plazas acreditadas = 3



Descripción del servicio

 Jefe de servicio: Sergio Ariño 

 Jefa área enfermería geriatría: Noelia Galera

 Tutor docente: Ana Sánchez

nº de profesionales enfermería: 50

nº de residentes: 2

EQUIPO

CARTERA DE SERVICIOS

 En 1984 se crea el primer servicio de geriatría de Catalunya en el HGG. Es Unidad

Docente para la formación MIR de Geriatría desde 1991. En 2019 se obtiene la

acreditación de la unidad docente multidisciplinar de Geriatría para la formación de

Enfermería Geriátrica.



 Lunes 

 Revisión TFR tutorizado

 Martes 

 Enfermeras Expertas

 Miércoles 

 Casos Clínicos Servicio Geriatría

 Jueves 

 Sesión General del hospital 

 Viernes

 Sesión Enfermería

ACTIVIDAD DOCENTE

 Obligatorios transversales

 Geriatría

 Recomendados

CURSOS ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN

 Trabajo de investigación (con 

tutorización) 

 Comunicaciones en Jornadas y 

Congresos 

 Posibilidad colaborar en comisiones

 Colaboración en comité de ética 

asistencial 

GUARDIAS

 + 2 guardias/mes OBLIGATORIAS 

 + posibilidad de 2-4 guardias/mes

 R1: UGA

 R2: UGA, SUB, UCP, UME



Distribución de las rotaciones
R1 R2

• UGA: 6 semanas

• UFISS: 6 semanas

• UME: 4 semanas

• GERiCOM: 4 semanas

• Subagudos: 4 semanas

• Centro de Atención Primaria (CAP St. Miquel): 7 semanas

• Programa de Atención Domiciliaria Equipo de Soporte (PADES): 5 

semanas

• Atención Domiciliaria - Gestión de casos (ATDOM): 12 semanas

• EAIA: 4 semanas

• HDSJ: 2 semanas

• HDGer y GERiCOM: 8 semanas

• UCP: 6 semanas

• Residencia: 20 semanas

↳ CCEE: UDEN, cardiología, neumología, neurología, 

alergia, dermatología, unidad del dolor, reumatología, 

nefrología, oftalmología, UDR, HaD, podología, fisioterapia, 

sintrom, preoperatorios, programa de cribaje de cáncer ce 

colon, curas de enfermería, unidad de infección nosocomial: 

+4/6 semanas

• Urgencias: 4 semanas



Si hago enfermería geriátrica 
en el HGG…

 Rotación enfermeras especialistas en geriatría

 Rotación enfermeras expertas de otros servicios del HGG y del
CAP.

 Continuidad asistencial bidireccional entre hospital y CAP

 Individualización de rotaciones

 Múltiples unidades específicas de geriatría

 Oferta de contratación en servicios específicos de geriatría

 Tutorización TFR (enfermeras doctoradas)

Itinerario formativo

https://www.fphag.org/media/upload/arxius/GIFT%20ENFERMERIA%20GERI%C3%81TRICA_marzo%202022.pdf


Te esperamos !

Contacta con nosotros

Residentes: 

 Maite Capa: mcapa@fphag.org

 Sara Diaz: sdiazb@fphag.org

Tutores docentes:

 Ana Sánchez: asanchezc@fphag.org


