
MEDICINA DEL TRABAJO

Nº plazas acreditadas: 1



Descripción del servicio

Un equipo multidisciplinar, formado por jefe

de Servicio, 2 médicos especialistas en

medicina de Trabajo, 1 MIR (1 por año), 1

personal enfermería especialista en enfermería

de Trabajo, 1 psicóloga sanitaria general, 1

técnico en curas auxiliar asistencial, 1 técnico

en prevención de riesgos laborales, y resto de

profesionales especializados de los dispositivos

rotacionales.

EQUIPO

El Servicio se constituyó en el año 1999. Cubre todas las

especialidades preventivas y de Salud Laboral: la Medicina

y Enfermería del trabajo; la Seguridad; la Higiene industrial y la

Ergonomía y Psicosociología.

Siendo el más consolidado en el entorno de Hospital de

nuestra área geográfica.

El rigor, el cuidado hacia sus profesionales y la docencia son

sus ejes fundamentales.

Con gran interés por la docencia, ya en todos estos años, es

acreditado en 2023 como Unidad Docente Multiprofesional

de Salud Laboral.



ATENCIÓN A TRASTORNOS 

MENTALES SEVEROS Y 

ADICCIONES493 CASOS NUEVOS

Competencias específicas de la 

Medicina del Trabajo: 

Competencias generales:

Competencias específicas clínicas y 

asistenciales en las áreas:

Otras áreas de conocimiento

• Resolución de problemas en entornos 

clínicos y laborales

• Transmisión de información e ideas, 

sintetizar, razonar, soluciones en el 

ámbito de la especialidad.

• Integración de conocimientos y 

adquisición de actitudes para emitir 

juicios basados en principios ético-

deontológicos, y acorde a la evidencia 

científica.

• Fomentar el autocuidado, el trabajo en 

equipo y la interdisciplinaridad.

• Servicios de prevención 

propios y ajenos

• Instituciones de salud laboral

• Atención primaria

• Atención especializada

• Atención continua

• Promoción de la salud

• Prevención

• Vigilancia de la salud

• Asistencia

• Pericial

• Gestión

• Investigación 

• Formación

• Plan de Formación Transversal Común

• Curso Superior de Medicina de Trabajo 

(Universidad Pompeu Fabra).

• Sesiones formativas especializadas

• Seminarios

• Formación especializada

• Trabajo de investigación

• Comunicaciones en Jornadas y 

Congresos Nacionales e Internacionales

• Doctorado

Competencias y conocimiento...

... en un entorno competente y cuidador



Si me formo en MEDICINA DEL 

TRABAJO en el HGG …

 Promueve la proximidad y la accesibilidad,
acompañando al crecimiento profesional y
personal del residente durante su periodo
formativo

 Fomenta la interdisciplinaridad y la
multidisciplinaridad

 Adquisición de competencias y conocimiento en
un entorno competente y cuidador

Itinerario formativo

Guardias: 4 guardias/mes

https://www.fphag.org/media/upload/arxius/docencia/ITINERARIO%20DOCENTE%20MIR%202023.pdf


Contacta con nosotros

Residente:

 Dra. Wendy Oseguera wjoseguera@fphag.org

Tutor docente:

 Dra. Joana Guerrero: jguerrero@fphag.org

Te esperamos !
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