
MATRONA

Nºplaces acreditades = 4



Descripción del servicio

 Jefe de área: Xavi Fernández

 Tutora Sala de Partes: Núria Nebot

 Tutora ASIR: Susana Sancho

 La plantilla actual está formada por 4 residentes por año y 21 comadronas en el 

hospital y 25 en el ASSIR

EQUIPO

 Sala de Parts (Disponemos de 5 salas de dilatación, 4 de ellas preparadas para la 

realización de partos de bajo riesgo y una de ellas equipada con bañera, 2 salas 

de partos y 1 quirófano por cesáreas)

 Hospitalización materno-infantil

 UCIN (Unidad Cuidados Intensivos Neonatales)

 CCEE (Consultas Externas)

 ASIR:

 Asesoramiento y atención a la salud reproductiva y sexual

 Asesoramiento y atención al embarazo, puerperio y amamantamiento

 Asesoramiento y atención a los jóvenes

 Cribado y prevención del cáncer de cérvix y de mama

 Asesoramiento y atención a las infecciones de transmisión sexual

CARTERA DE SERVICIOS

Las comadronas del Hospital de Granollers formamos parte de un equipo 

multidisciplinar, nuestra esencia es la humanización, el respeto y la individualización al 

deseo de parte de las familias que llegan a nuestro centro y las circunstancias que 

van ocurriendo durante el trabajo de parte.



 La formación teórica dinamizada con clases 

semanales en formato online y presencial.

 Posibilidad de realizar una rotación externa de 

4 semanas.

 Formación específica de nuestro centro:

 Sesiones clínicas: 2 por año de residencia

 Presentación de un póster o 

comunicación a un congreso nacional 

como primer autor

 Lactancia materna, RCP neonatal, Salud 

mental perinatal, Taller lesiones 

perineales, cursos de simulación, Talleres 

Menopausia y Talleres educación sexual-

afectiva

ACTIVIDAD DOCENTE

En 2023 hemos asistido 1036 

nacimientos de los cuales un 65% 

han sido partes eutócicos.

ACTIVIDAD 
ASISTENCIAL 2023

ACTIVIDAD RECERCA

Actualmente, las comadronas de

nuestro centro participan en el

proyecto Greenmother (Proyecto

elaborado con el apoyo del

Departamento de Salud de la

Generalitat de Catalunya. PERIS)



R1 R2
Sala de partos (28 semanas) Sala de partos (27 semanas)

ASSIR (15 semanas) ASSIR (16 semanas)

Unidad maternidad (3 semanas) CCEE ARO (5 semanas

(Alto Riesgo Obstétrico)

UCIN (2 semanas)

Distribución de les rotaciones



Si me formo como MATRONA 
en el HGG …

 Formarás parte de un equipo multidisciplinar con ganas de
cambios.

 Rotaciones individualizadas.

 Continuidad ASSIR - Hospital.

 Rotación en SP compartida con sólo 1 MIR

Itinerario formativo (link a web HGG)

 Los propios de la residencia (sueldo justo, exclusividad...)



Te esperemos !
Contacta con nosotros

Residentes: 

 Rosa Merino: rmmerino@fphag.org 

 Tatiana Vaño: tvano@fphag.org

Tutores docentes:

 Núria Nebot: nnebot@fphag.org 

 Susana Sancho: ssancho.ics@gencat.cat


